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KOMMUNSTYRELSEN

Kommunrevisionen
Taby kommun

Yttrande avseende revisorernas uppfoljning av
2019 ars revisionsrapporter

Sammanfattning

Revisorerna har foljt upp 2019 ars revisionsrapporter. Granskningar fran 2019
som foljts upp ar Granskning av langsiktig finansiell planering och Granskning
av intern kontroll i lonehanteringsprocessen.

Revisorernas sammanfattande bedomning ar att kommunstyrelsen till stor del
har hérsammat de bedémningar och rekommendationer som revisionen lamnade
i samband med 2019 ar verksamhetsrevisionsgranskningar.

Géllande Granskningen av intern kontroll i lonehanteringsprocessen
rekommenderar revisorerna kommunstyrelsen att vidareutveckla vissa rutiner
och dokumentation.

Synpunkter

KPMG har av Taby kommuns revisorer fatt i uppdrag att folja upp 2019 ars
revisionsrapporter. Darfor foljer revisorerna upp vilka dtgarder som vidtagits till
foljd av tidigare genomforda granskningar. Uppdraget ingar i revisionsplanen for
ar 2021.

Granskningar fran 2019 som f6ljts upp ar Granskning av langsiktig finansiell
planering och Granskning av intern kontroll i lonehanteringsprocessen.

Efter genomford granskning gor revisionen bedomningen att kommunstyrelsen
till stor del har horsammat de bedomningar och rekommendationer som
revisionen ldmnade i samband med 2019 ar verksamhetsrevisionsgranskningar.

Revisorerna lamnar inga rekommendationer gillande Granskningen av
langsiktig finansiell planering.
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Gdllande Granskningen av intern kontroll i lonehanteringsprocessen
rekommenderar revisorerna kommunstyrelsen att:

1. Sakerstilla att loneenheten tar fram en rutinmall for verksamheternas
I6nerutiner som de kan anvinda till stod for att dokumentera varje
arbetsplats lonerutiner.

2. Siakerstilla att kontrollerna av att behorigheterna ligger med ratt
behorighetsniva och pa ritt del av organisationen dokumenteras i en
rutin.

3. Sikerstilla att inom ramen for internkontrollen kontrollera att personer
som slutat sin anstdllning i kommunen ocksa dr avslutade i PersonecP.

Revisionen onskar att kommunstyrelsen ger ett yttrande 6ver granskningens
slutsatser senast den 30 april 2022.

Kommunstyrelsens kommentarer pa revisorernas
rekommendationer

Kommunstyrelsen lamnar foljande svar till revisorernas rekommendationer.

1. En o6vergripande l6nerutin héller p4 att tas fram, dar I16nehanteringens
olika delar samt ansvarsfordelningen mellan loneenheten, chefer och
medarbetare framgar. Rutinen planeras vara klar forsta halvaret 2022 och
darefter implementeras hos alla chefer.

2. Arbete pagar for att fram en rutin for behorigheter. Rutinen ska beskriva
behorighetshanteringen. Rutinen planeras vara klar forsta halvaret 2022.

3. Kontroll av avslutsdatum for visstidsanstillda ingér i den interna
kontrollen som gors inom ordinarie arbete fran och med 2022.

Avslutsdatum for tillsvidareanstéllda sdkerstills dels genom den
kostnadskontroll som inforts 2021, dir chefen ser vilka I6ner som gar ut
varje manad och dels genom den lonerutin som ska vara klar forsta
halvaret 2022. Dessutom har en ny modul i lonesystemet inforts,
Anstallningsguiden, for att underlitta rapporteringen av forlangning och
avslut av anstillning.
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